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4 CORDOUE

FORMATION
ASSISTANCE
TECHNIQUE

ELABORATION DE
METHODOLOGIES

] ! PROMOTION DE LA BONNE
BARCELONE _~~ GOUVERNANCE LOCALE AU
NORD DU MAROC DANS LE
CADRE DE LA COOPERATION
EUROPEENNE DECENTRALISEE

\4

TETOUAN
TANGER

coopération décentralisée
et municipale dans les

ET 0 . Promotion et
: Développement et
DINDICATEURS . e développement de
ECHANGE DE Développement des application d'un cadre DEITIC
BONNES capacités de de référence pour la la participation
PRATIQUES I planification, bonne gouvernance citoyenne
ELABORATION ET ! promotion du locale
APPLICATION : développement cliorati
, I territorial et - gestion = Amélioration de la
D'ACTIONS I municipale. . cooperation
PILOTES I . interinstitutionnelle
EVALUATION I 4 des collectivités
RESEAUX ! locales
| - :
MUNICIPAUX ! Développement de la marocaines
I
I
|
I

pays de la Méditerranée
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FACTEURS PRESENTS DANS LA
GOUVERNANCE LOCALE

Partenariat

stratégique dans
le territoire

Coordination
avec

'entourage
institutionnel

GOUVERNANCE
LOCALE

Performance de
I'organisation )
municipal Relations avec la
société civile
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Activation d’'un “modéle” de bonne gouvernance dans les
communes

Objectif: Les communes concernées

disposent de normes, de procédures et de

projet.

pratiques de bonne gouvernance a la fin du

Itinéraire |

Définition d’un
modele conceptuel
de bonne
gouvernance locale

Analyse de la
situation de la
gouvernance dans
chaque commune

_——

-Relations avec la société civile
- Performance institutionnelle

- Entourage institutionnel

gcomposants de la bonne gouvernance.

Etablissement des
indicateurs
d’objectifs pour
atteindre la bonne
gouvernance

Promouvoir une
stratégie et des
actions pour
améliorer les
indicateurs et
'adoption de
pratiques de bonne
gouvernance

Observatoire et suivi permanent
de la bonne gouvernance
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Les étapes d’application du modele de Bonne Gouvern

ance Locale

1. Conceptualisation
du systeme de bonne
gouvernance locale.
Définition des
indicateurs

V

2. Analyse de situation
des indicateurs a chaque
commune.

Analyse a la lumiere d’'un
«standard » de bonne
gouvernance (point de
référence). Il faut connaitre
les manques et les atouts
existants.

3. Etablir les buts a
atteindre, en fonction de
chaque indicateur et
pour I'ensemble du
systeme visant a
améliorer la bonne
gouvernance locale. |l
faut déterminer la
faisabilité du projet et
établir le degré
d’engagement selon les
changements a introduire

4. Plan d’action. Les
procédures et les
actions a mettre en
place pour activer le
modeéle et obtenir les
buts établis. Il faut
établir les
responsables de

» chacun des objectifs, le

calendrier et les
modalités de suivi et

controle.

5. Evaluation et
validation de

I'application du modéle.
L’évaluation doit servir
pour prendre de nouvelles
décisions et pour établir
les mécanismes
permanents de contréle et
de suivi.
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